Додаток 2 до рішення 
Іларіонівської селищної ради
від  13.12.2019р. № 541-32/VII


ПОЛОЖЕННЯ
про відділ культури, молоді та спорту Виконавчого комітету Іларіонівської селищної ради


1. Загальні положення
1.1.  Відділ культури, молоді та спорту Виконавчого комітету Іларіонівської селищної ради (далі − Відділ) утворюється Іларіонівською селищною радою є підзвітним, підконтрольним та підпорядкованим Виконавчому комітету Іларіонівської селищної ради та селищному голові. 
1.2.  Відділ створений з метою реалізації державної політики у сфері культури, національностей, релігій, туризму, молоді та спорту.
1.3. Повна назва: Відділ культури, молоді та спорту Виконавчого комітету Іларіонівської селищної ради.
1.4.  Скорочена назва: відділ культури, молоді та спорту Виконкому Іларіонівської селищної ради.
1.5.  Місцезнаходження: 52520, вулиця Шевченка, будинок 35, селище міського типу Іларіонове, Синельниківський район, Дніпропетровська область.
1.6. У своїй діяльності Відділ керується Конституцією та законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про культуру», «Про фізичну культуру і спорт», «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», «Про бібліотеки та бібліотечну справу»  указами і розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України,  наказами профільного міністерства та наказами відповідних управлінь Дніпропетровської обласної державної адміністрації, рішеннями Іларіонівської селищної ради та її Виконавчого комітету, розпорядженнями селищного голови, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами.
1.7. Відділ є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в органах управління Державної казначейської служби України, печатку з зображенням Державного герба України і власним найменуванням, штамп, відповідні бланки та інші атрибути юридичної особи.
1.8.  Відділ культури, молоді та спорту Виконавчого комітету Іларіонівської     селищної ради є неприбутковою організацією.
1.9. Положення та зміни до нього затверджується рішенням сесії Іларіонівської селищної ради. 



2. Основні завдання
2.1. Основними завданнями Відділу є:
· реалізації державної політики у сфері культури, національностей, релігій, туризму, молоді та спорту;
· здійснює контроль за організацією матеріально-технічного та фінансового забезпечення підпорядкованих закладів;
· здійснює заходи щодо створення умов для відродження розвитку культури української нації, збереження та використання культурної спадщини, різноманітних видів мистецтва, самодіяльної творчості, художніх промислів та ремесел; 
· формує конкурентоспроможне мистецьке середовище шляхом створення власного мистецького продукту, розробляє, визначає перспективи і напрямки розвитку, співпрацює з міжнародними проектами і творчими організаціями;
· забезпечує популяризацію фізичної культури та спорту, здорового способу життя та співпрацю з громадськими, відомчими, організаціями та закладами фізкультурно-спортивної спрямованості у вирішенні завдань популяризації здорового способу життя та створенні передумов для заняття фізкультурою і спортом членів Іларіонівської об'єднаної територіальної громади;
· організація і проведення спортивних змагань, спортивно-театралізованих свят, конкурсів та інших заходів серед населення, забезпечення пропаганди здорового способу життя;
· сприяння діяльності закладам культури і надання їм організаційно-методичну допомогу;
· у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб;
· здійснює інші повноваження, покладені на Відділ відповідно до чинного законодавства.

3. Функції та повноваження
3.1. Виконавчий комітет Іларіонівської селищної ради створює умови для ефективної праці спеціалістів Відділу, підвищення їх кваліфікації, забезпечує їх окремими приміщенням, обладнанням, телефонним зв’язком, інтернетом, оргтехнікою та необхідними матеріалами.
3.2. Відділ забезпечує в межах визначених законодавством права членів територіальної громади в сферах культури, туризму та спорту, шляхом виконання відповідних державних і місцевих програм, надання населенню якісних послуг через мережу комунальних установ.
3.3. Подає в установленому порядку статистичну звітність про стан і розвиток  культури, спорту, роботу з молоддю; організовує з цією метою збирання та опрацювання інформації і формування банку даних.
3.4.Участь у підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного розвитку та регіональних  програм розвитку культури, туризму, молоді , спорту,  охорони культурної спадщини, державної мовної політики, міжнаціональних відносин, релігій та захисту прав національних меншин.
3.5.Забезпечує виконання рішень Іларіонівської селищної ради, Виконавчого комітету, розпоряджень селищного голови з питань, що віднесені до компетенції Відділу.
3.6. Погоджує штатні розписи закладів культури, затверджує тарифікації згідно з чинним законодавством.
3.7.Укладає в установленому порядку угоди про співробітництво,  налагоджує прямі зв’язки із закладами культури, молодіжними та спортивними організаціями, товариствами країн, міжнародними організаціями, фондами тощо.
3.8.Забезпечує формування календарних планів культурних, спортивних, фізкультурно-оздоровчих та інших заходів.
3.9. Організовує свята, фестивалі, конкурси, художні виставки-продажі, творчі обміни тощо у галузі культури, мистецтва, туризму, спортивно-масових заходів. 
3.10.Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами Іларіонівської селищної ради та виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, об'єднаннями громадян.
3.11.Забезпечує розгляд звернень громадян у межах своєї компетенції, враховує позитивні пропозиції, вживає заходи до усунення недоліків у роботі.
3.12.Здійснює контроль за:
· дотриманням вимог законів та інших нормативно-правових актів у сфері культуру, туризму, спорту та молодіжної політики;
· додержанням правил охорони праці і техніки безпеки в закладах Відділу.

4. Структура Відділу
4.1. Відділу підпорядковується та перебуває на балансі:
комунальний заклад культури «Будинок культури, дозвіллі та народної творчості «Пектораль» Іларіонівської селищної ради» та Центральна публічна бібліотека. 
4.2. Штатний розпис Відділу  затверджується рішенням Іларіонівської селищної ради.
4.3.Посадові обов’язки працівників Відділу визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються начальником Відділу.
4.4.Працівники, які є в підпорядкуванні Відділу призначаються та звільняються з посади начальником Відділу. 

[bookmark: bookmark5]5. Фінансування діяльності Відділу
5.1. Відділ фінансується за рахунок коштів місцевого  бюджету, які виділені на його утримання.
5.2. Джерелами фінансування Відділу є:
- кошти місцевого, державного бюджету; 
- інші надходження, не заборонені чинним законодавством України.
5.3. Майно, яке знаходиться на балансі Відділу  є комунальною власністю Іларіонівської селищної ради та перебуває в оперативному управлінні Відділу.
5.4. Бухгалтерський облік та складання фінансової звітності Відділу проводиться відповідно до вимог чинного законодавства.
5.5. Бухгалтерський, податковий облік та фінансово-господарську діяльність Відділу здійснює бухгалтерія відділу.
5.6 Відділу заборонено розподіляти доходи (прибутки) або їх частини серед засновників (учасників), членів Відділу, їх працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску) членів органу управління та інших, пов’язаних з ним осіб.

6. Керівництво Відділу
6.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду за результатами   
       конкурсу рішенням голови селищної ради та звільняється з посади згідно чинного законодавства. 
6.2. Начальник Відділу:
· відкриває рахунки в органах Казначейства, має право першого підпису на усіх банківських та інших документах;
· представляє інтереси Відділу в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах та організаціях з питань, що належать до його компетентності;
· здійснює керівництво діяльністю Відділу, забезпечує виконання покладених на його завдань;
· забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавчої дисципліни;
· планує роботу Відділу, аналізує стан її виконання, вживає заходи до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи;
· видає в межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання;
· заохочує та накладає дисциплінарні стягнення на працівників Відділу, керівників закладів;
· сприяє наданню працівникам закладів державних гарантій, передбачених законодавством;
· бере участь у роботі сесій Іларіонівської селищної ради;
· здійснює інші повноваження, визначені законодавством.
· погоджує штатні розписи підпорядкованих закладів. 

7. Заключні положення
7.1. Зміни і доповнення до цього положення вносяться рішенням сесії Іларіонівської селищної  ради.
7.2.  Ліквідація і реорганізація Відділу здійснюється рішення сесії селищної ради у встановленому законом порядку.
7.3. У разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) передає активи одній або кільком неприбуткових організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету.
7.4. Ліквідація Відділу вважається завершеною, а Відділ таким, що припинив свою діяльність, з моменту виключення його з Державного реєстру України.




Селищний голова 		                                    Д.І.Екзархов

