
Додаток до рішення  

Іларіонівської селищної ради  

від 13.12.2024 р. № 1075-52/VІІІ  

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про Відділ культури, молоді та спорту Яворницької селищної ради 

(нова редакція) 

код ЄДРПОУ - 43435400 

 

Це Положення є новою редакцією Положення про Відділ культури, молоді 

та спорту Іларіонівської селищної ради, затвердженого рішенням селищної 

ради від 14.08.2024 р. № 958-47/VIIІ. 

 

I. Загальні положення 

1.1.Відділ культури, молоді та спорту Яворницької селищної ради (далі - 

Відділ) утворений селищною радою, є її виконавчим органом. Відділ підзвітний 

і підконтрольний Яворницькій селищній раді, підпорядкований її виконавчому 

комітету та селищному голові.  

1.2.Відділ створений з метою реалізації державної політики у сфері 

культури, національностей, релігій, туризму, молоді та спорту. 

1.3.Повне найменування: Відділ культури, молоді та спорту Яворницької 

селищної ради. 

1.4. Місцезнаходження: 52520, Дніпропетровська область, 

Синельниківський район, селище Яворницьке, вул. Тараса Шевченка, буд. 35. 

1.5.У своїй діяльності Відділ керується Конституцією України, Законами 

України, актами Президента України і Кабінету міністрів України, нормативно-

правовими документами Міністерства культури та інформаційної політики та 

Міністерства молоді та спорту України, центральних та місцевих органів 

виконавчої влади, рішеннями Яворницької селищної ради та її виконавчого 

комітету, розпорядженнями селищного голови, цим Положенням та іншими 

нормативно-правовими актами. 

1.6.Відділ є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в 

органах управління Державної казначейської служби України, печатку з 

зображенням Державного герба України і власним найменуванням, штамп, 

відповідні бланки та інші атрибути юридичної особи. 

1.7.Відділ культури, молоді та спорту Яворницької селищної ради є 

неприбутковою організацією. 

1.8.Положення про Відділ та зміни до нього затверджуються рішенням 

Яворницької селищної ради.  

 

II. Основні завдання Відділу 

2.1.Основними завданнями Відділу є реалізація в межах діючого 

законодавства України організаційно-функціональних повноважень з метою 

задоволення потреб та інтересів мешканців територіальної громади у сфері 

культури, молоді та спорту на території Яворницької селищної ради. 
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2.2.Здійснення контролю за дотриманням законодавства України з питань 

культури, молоді та спорту. 

2.3.Здійснення заходів щодо створення умов для відродження розвитку 

культури української нації, збереження та використання культурної спадщини, 

різноманітних видів мистецтва, самодіяльної творчості, художніх промислів та 

ремесел.  

2.4.Участь у реалізації державної політики у сфері культури, молоді та 

спорту на території громади. 

2.5.Визначає і прогнозує потребі у закладах культури, готує та подає на 

розгляд селищному голові пропозиції щодо удосконалення їх мережі, 

виключно, виходячи із соціально-економічних, культурно-естетичних, освітніх 

потреб і запитів мешканців громади, за наявності необхідних фінансових, 

матеріально-технічних, методичних, кадрових ресурсів. 

2.6.Забезпечення популяризацію фізичної культури та спорту, здорового 

способу життя та співпрацю з громадськими, відомчими, організаціями та 

закладами фізкультурно-спортивної спрямованості у вирішенні завдань 

популяризації здорового способу життя та створенні передумов для заняття 

фізкультурою і спортом членів Іларіонівської селищної територіальної громади. 

2.7.Розробляє проєкти галузевих програм, бере участь у підготовці 

пропозицій до проєктів програм соціально-економічного розвитку. 

2.8.Вносить пропозиції щодо планування показників проєкту бюджету 

галузей роботи Відділу. 

2.9.Розробляє проєкти рішень сесії селищної ради, розпоряджень 

селищного голови, проєктів нормативно-правових актів стосовно реалізації 

галузевих повноважень.  

2.10.Аналізує стан розвитку культури, рівень доступності та якість надання 

мешканцям громади послуг у сфері культури, молоді та спорту. 

 

III. Функції та повноваження Відділу 

3.1.Забезпечує в межах визначених законодавством права членів 

територіальної громади в сферах культури, туризму та спорту, шляхом 

виконання відповідних державних і місцевих програм, надання населенню 

якісних послуг через мережу комунальних установ. 

3.2.Подає в установленому порядку статистичну звітність про стан і 

розвиток культури, спорту, роботу з молоддю; організовує з цією метою 

збирання та опрацювання інформації і формування банку даних. 

3.3.Бере участь у підготовці пропозицій до проєктів програм соціально-

економічного розвитку та регіональних програм розвитку культури, молоді, 

спорту, охорони культурної спадщини, державної мовної політики, релігій та 

захисту прав національних меншин. 

3.4.Забезпечує виконання рішень Яворницької селищної ради, виконавчого 

комітету, розпоряджень селищного голови з питань, що віднесені до 

компетенції Відділу. 

3.5.Забезпечує реалізацію державної політики у сфері охорони культурної 

спадщини. 
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3.6.Укладає в установленому порядку угоди про співробітництво, 

налагоджує прямі зв’язки із закладами культури, молодіжними та спортивними 

організаціями, товариствами країн, міжнародними організаціями, фондами 

тощо. 

3.7.Забезпечує формування календарних планів культурних, спортивних, 

фізкультурно-оздоровчих та інших заходів. 

3.8.Здійснює управління установами та закладами культури, які 

підпорядковані Відділу , організовує та координує їх діяльність. 

3.9.Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з 

іншими структурними підрозділами Яворницької селищної ради та виконавчої 

влади, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, 

об'єднаннями громадян. 

3.10.Здійснює контроль за дотриманням вимог законів та інших 

нормативно-правових актів у сфері культуру, спорту та молодіжної політики. 

 

IV. Права Відділу 

4.1.Отримувати в установленому законодавством порядку від інших 

структурних підрозділів селищної ради, підприємств, установ та організацій 

незалежно від фори власності та їх посадових осіб інформацію, документи і 

матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань. 

4.2.Залучати до виконання окремих робіт, участі у вивчені окремих питань 

спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів селищної ради, 

підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), 

представників громадських об’єднань (за згодою). 

4.3.Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення 

роботи селищної ради з питань розвитку галузей культури, молоді та спорту. 

4.4.Брати участь в утворенні, реорганізації та ліквідації закладів культури 

всіх типів і форм власності. 

4.5.Користуватися іншими правами, передбаченими Законом України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», іншими нормами чинного законодавства 

України. 

 

V. Керівництво та структура Відділу 

5.1.Відділ очолює начальник, який призначається на посаду 

розпорядженням селищного голови на конкурсній основі чи за іншою 

процедурою, передбаченою законодавством України. Звільняється з посади 

розпорядженням селищного голови згідно з чинним законодавством. 

5.2.Начальник Відділу: 

5.2.1.Здійснює керівництво Відділом, забезпечує виконання покладених на 

Відділ завдань, несе персональну відповідальність за організацію та результати 

його діяльності.  

5.2.2.Представляє інтереси Відділу в органах державної влади, органах 

місцевого самоврядування, підприємствах, установах та організаціях з питань, 

що належать до його компетентності. 
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5.2.3.Планує роботу Відділу і аналізує стан її виконання, вживає заходи до 

удосконалення організації та підвищення ефективності роботи.  

5.2.4.Вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконавчого 

комітету питань, що належать до компетенції Відділу, та розробляє проєкти 

відповідних рішень. 

5.2.5.Видає в межах повноважень накази, організовує здійснення контролю 

за їх виконанням. 

5.2.6.Бере участь у розробці Положення про Відділ та подання його на 

затвердження селищній раді. 

5.2.7.Затверджує посадові інструкції працівників Відділу. 

5.2.8.Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності 

працівників Відділу. 

5.2.9.Забезпечує дотримання працівниками Відділу правил внутрішнього 

трудового розпорядку та виконавської дисципліни. 

5.2.10.Здійснює інші повноваження відповідно до Положення про Відділ, а 

також повноваження, покладені на Відділ окремими рішеннями селищної ради, 

її виконкому, розпорядженнями селищного голови. 

5.2.11.Розглядає клопотання та вносить пропозиції про нагородження 

кращих працівників галузі культури, спорту, молоді громади нагородами різних 

рівнів. 

5.2.12.Призначає працівників Відділу наказом на конкурсній основі чи за 

іншою процедурою, передбаченою законодавством України. 

5.2.13.Звільняє наказом працівників Відділу згідно з чинним 

законодавством. 

5.3.Відділу підпорядковуються та перебувають на балансі: 

- комунальний заклад культури «Будинок культури, дозвіллі та народної 

творчості «Пектораль» Яворницької селищної ради»; 

- Яворницька  центральна публічна бібліотека; 

- централізована бухгалтерія Відділу. 

5.4.Структура та штатна чисельність Відділу затверджується рішенням 

Яворницької селищної ради. 

 

VI. Фінансування Відділу 

6.1.Фінансування Відділу здійснюється за рахунок коштів селищного 

бюджету, які виділені на його утримання та іншими надходженнями, не 

заборонені чинним законодавством України. 

6.2.Бухгалтерський, податковий облік та фінансово-господарську 

діяльність Відділу здійснюється централізованою бухгалтерією Відділу. 

 

VII. Заключні положення 

7.1.Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в установленому 

порядку відповідно до чинного законодавства України. 

7.2.Ліквідація Відділу вважається завершеною, а Відділ таким, що 

припинив свою діяльність, з моменту виключення його з Державного реєстру 

України. 
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7.3.Майно Відділу є комунальною власністю Яворницької селищної ради і 

належить Відділу на правах оперативного управління.  

7.4.У разі припинення юридичної особи (у разі її ліквідації, злиття, поділу, 

приєднання або перетворення) передає активи одній або кільком 

неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховує до доходу 

бюджету. 

7.5.Відділу заборонено розподіляти доходи (прибутки) або їх частини 

серед засновників (учасників), членів Відділу, їх працівників (крім оплати 

їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органу 

управління та інших пов’язаних з ним осіб. 

 

 

 

Іларіонівський селищний голова                                              Дмитро ЕКЗАРХОВ 

 

 

 

 


